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VIGILANTES DA BAHIA EM GREVE

« PATROES REPETEM NO TRT A PROPOSTA INDECENTE DE 1,5%
 PRESIDENTE DO TRIBUNAL FAZ PROPOSTA DE 8,02%
e SINDICATO ORIENTA SOBRE ATENDIMENTO DA LIMINAR

* GREVE CONTINUA

VIGILANTES
EM

GREVE

02z ANOS SEM AUMENTO

1-0absurdo de hoje &€ que foram os proprios
patroes que pediram a mediacao do Tribunal
Regional do Trabalho - TRT, mas repetiram na
audiéncia de conciliacao realizada na manha
desta sexta-feira, 13, a mesma proposta
indecente, humilhante de 1,5%, para uma perda
inflacionaria de 8% e dois anos sem reajuste,
que levou a categoria a greve;

2 — A Presidente do TRT, na tentativa de
solucionar o impasse e ultrapassar a ma
vontade dos patroes, propos, em sintese:

- reajuste de 3,57% em 12/02/2019;

- 4,3% a partir de 12/02/2020, que perfaz os
8% de perda.

- Os patroes nao responderam.

3 - JULGAMENTO DO DISSIVIO MARCADO -
Diante disso o Tribunal marcou o julgamento
do Dissidio para 23 de marco. Antes disso e em
mais uma tentativa de acordo ficou marcada
uma reuniao entre empregados e patroes para
as 11h da proxima segunda-feira, dia 16, no TRT;

4 - A Presidente do TRT reafirmou na
ocasiao o respeito ao legitimo direito de greve
e parabenizou a categoria pela comportamento
respeitoso e civilizado no TRT

5-CONTINUIDADE DAGREVE-0Oscercade1.000
vigilantes que aguardavam a audiéncia diante
do TRT repeliram, mais uma vez, a proposta
patronal e decidiram, por unanimidade, pela
manutencao da greve;,

6-Quantoaliminardajustica que determina
a manutencao de 50% de vigilantes em Bancos
e INSS, além de 30% nos demais postos o
Sindicato orienta:

a) O Sindicato esta orientando e cuidando
do cumprimento da decisao judicial;

b) Para tanto e como os locais/postos de
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trabalho sao dispersos, o Sindicato aguarda
que o Sindicato patronal encaminhe a lista
de trabalhadores por empresa e respectivos
postos para possibilitar que o Sindicato, que
tem a atribuicao de cumprir a liminar, ESCALE
OS TRABALHADORES, até porque a lei de greve
(lei 7783/89 — Lei de Greve) diz que patroes e
empregados devem “ajustar, de comum acordo,
0 cumprimento do percentual minimo de
trabalhadores no local de trabalho.”

c) Enquanto as empresas nao atenderem
a solicitacao do Sindicato, os trabalhadores
devem comparecer, diariamente, a sede do
Sindicato, sempre as 7h da manha, local de
concentracao da greve.

d) Greve é um direito constitucional e durante
a sua ocorréncia a empresa nao pode demitir,

COVID-19 E A PROTECAO:

punirouameacar trabalhador. Os trabalhadores
ameacados, coagidos ou penalizados devem
levar ao conhecimento do Sindicato, inclusive
copiando mensagens ou provas das ameacas
Ou coacao. A empresa que desrespeitar a lei
sera denunciada a justica.

Vale salientar que durante a audiéncia foi
visivel o incomodo dos integrantes da justica
e do Ministério Publico com a mesquinhez
patronal.

Por dignidade e respeito.

Contra o deboche e a humilhacao.

F GREVE! E GREVE! E GREVE!

VIGILANTES UNIDOS, JAMAIS SERAO VENCIDOS!

Fonte: Sindvigilantes BA
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A OMS - Organizacao Mundial da Sadde
declarou que o Coronavirus ou COVID -19 é caso
de Pandemia Mundial;

Por lei as empresas tem a responsabilidade
das empresas de zelar pela protecao dos seus
empregados;

Os Vigilantes estao expostos e sao 0s
primeiros contados com todo e qualquer
cidadao ou cidada nos seus locais de trabalho
(hospitais, bancos, shoppings, etc.), sem saber
se estao infectados ou nao.

Por isto e zelando pela vida e saude de
todos o Sindicato encaminhara, nesta segunda-
feira (16), notificacdo a todas as empresas de
seguranca e vigilancia exigindo que forneca, no
prazo de ate 48 horas, materiais, equipamentos
e expeca orientacoes acerca de procedimentos
de protecao e seguranca diante da Pandemia.

Solicitamos, por exemplo: Luvas, Mascaras,
além de disponibilizacao de Alcool Gel e outros
produtos para todos os vigilantes e, quando
for o caso, roupas especiais, entre outras
providencias.

Caso nao cumpram a lei o Sindicato acionara
a justica.

A salde e a vida de todos que esta em jogo.

E com a salude nao se brinca.

Fonte: SINDVIGILANTES/BA

2 - Noticias CNTV



DISTRITO FEDERAL

Assedio sexual em banco gera indenizacao
de RS 15 mil para vigilante

A juiza concluiu que o comportamento
adotado pelo gerente foi suficiente para a
condenacao do banco

Um banco, com unidade no Sul de Minas
Gerais, tera que pagar RS 15 mil de indenizacao
por danos morais a uma vigilante que foi
assediada sexualmente pelo gerente da
agencia. A decisao foi da juiza Claudia Rocha
Welterlin, da Vara do Trabalho de Itajuba.

A vigilante contou que, ao longo do contrato
de trabalho, que durou de junho de 2018 a
outubrode 2019, “sofreu dlversa5|mportuna(;oes
ofensivas,‘cantadas’,comentariosinapropriados
e propostas indecentes”. Segundo ela, 0 assédio
ocorria diariamente no ambiente de trabalho e
ainda por meio do aplicativo WhatsApp.

Argumentou que o abuso hierarquico
era evidente e que as investidas resultaram
na perda de seu emprego. Segundo a ex-
empregada, ao tomar conhecimento do fato,
a empresa de vigilancia contratante, em vez
de apurar a conduta do assediador, optou por
dispensa-la de forma discriminatoria. Diante
disso, requereu judicialmente a condenacao

qlw ASSEDIO,

solidaria do banco e da empresa ao pagamento
de indenizacao por danos extrapatrimoniais.

Como prova, juntou copias de varias
mensagens trocadas entre eles. Em uma delas
o gerente falou: “Eu sou apaixonado em Vc
minha loirinha”. E a vigilante respondeu:
sua mulher tao gente boa e voceé faz isso”. O
gerente respondeu: “Mais eu sou apaixonado
em voce”. E a trabalhadora finalizou: “Nao € nao
Z..1ss0 € coisa da sua cabeca”. Em outro trecho,
ele disse: “Eu quero vocé por isso que nao falei
mais nada (...) Mais eu ndo sei viver sem vocé vc
sabe né? Eu estou fora da Sua vida Eu amo de
mais vocé”. E a vigilante respondeu: “Nao tem
como amar se vocé nem me conhece”.

Defesa: Em sua defesa, a empresa de
vigilancia alegou que a dispensa decorreu
devido a mudancas estruturais para organizar
0 ambiente de trabalho. Acrescentou que nao
tinha prova do ocorrido. Ja o banco negou que
seu empregado tenha praticado o ato ilicito.
Afirmou ainda que a comunicacao do suposto
assédio foi feita apos a dispensa dela, quando
os fatos foram apurados e negados pelo gerente.
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Quanto as mensagens do WhatsApp, o banco
e a empresa de vigilancia questionaram sua
autenticidade. Alegaram que teriam ocorrido
fora da jornada e do local de trabalho e que
estariam descontextualizadas e fora de ordem.

Decisao: Porém, na visao da juiza Claudia
Rocha Welterlin, o contetdo probatono deixou
claro o assédio sexual sofrido pela vigilante
a partir da conduta do gerente. Segundo a
magistrada, as copias de mensagens trocadas
revelaram, de forma farta e robusta, as
investidas do bancario. Ja a veracidade dessas
conversas foi constatada em audiéncia diante
da apresentacao pela autora do telefone celular.
A exibicao das conversas foi acompanhada
pelos advogados das partes. Nao restaram
duvidas, de acordo com a julgadora, de que as
mensagens apresentadas nos autos retratam,
com fidelidade, os contatos mantidos entre a
vigilante e o gerente.

No entendimento da juiza Claudia Rocha
Welterlin, a documentacao nao deixou margem
de dlvida sobre a importunacao. “Ficou patente
a obsessao do gerente e a insisténcia dele
em procura-la durante e fora da jornada de
trabalho",pontuouamaglstrada,lembrandoque,
em momento algum, a vigilante correspondia.
Segundo a julgadora, a trabalhadora apenas
apresentava respostas educadas, muitas vezes
revestidas de constrangimento.

Ajuizaconcluiuqueocomportamentoadotado
pelo gerente foi suficiente para a condenacao
do banco. E que, pelo inciso Il do artigo 932
do Codigo Civil, a instituicao financeira deve
responder objetivamente pelos atos praticados
por quaisquer de seus empregados. Quanto a
empresa de vigilancia, a julgadora esclareceu
que devera também ser responsabilizada pelo
pagamento da indenizacao, ja que nao cumpriu
o dever de garantir a trabalhadora um ambiente
de trabalho saudavel e livre de humilhacoes e
constrangimentos.

Dessa forma, considerando a capacidade
economica dos reclamados, o carater punitivo
e pedagogico e a gravidade do dano, a juiza
Claudia Rocha Welterlin fixou a indenizagao por
dano extrapatrimonial em valor equivalente a
20 vezes o Ultimo salario contratual, que era
de RS 1.642,93. Assim, o total da indenizacao
que a empresa e o banco terao que arcar
solidariamente ficou em RS 32.858,60. Houve
recurso ao TRT-MG e o0s julgadores da
Décima Turma, seguindo o voto da relatora,
desembargadora Maria Laura Franco Lima de
Faria, reduziram a indenizacao para o valor de

RS 15 mil.
Fonte: SINDESV DF

Projeto do GDF preve a criacao da
guarda civil com 2 mil vagas iniciais

Chegamos O proprio governador Ibaneis

afirmou em rede social que o executivo
elaborou um projeto de lei para criar a guarda

civil do DF para cuidar do patrimonio publico do
GDF. O projeto foi elaborado pela Secretaria de
Seguranca Publica do DF e ainda nao chegou na
Camara Legislativa, onde sera apreciado pelos
24 deputados distritais, e preve inicialmente a
criacao de 2 mil vagas de guardas civis e isto
significa a reducao de 2 mil empregos dos
vigilantes.

O Sindicato esta aguardando o projeto
chegar na CLDF para analisar o mesmo e tomar
as devidas providéncias, principalmente para
defender o emprego e a manutencao dos
postos de servico dos vigilantes.

Fonte: SINDESV DF
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OIT recomenda que Brasil garanta
amplo direito a negociacao coletiva

Orgao pede que o governo adote medidas que coibam atos
antissindicais e que facilitem negociacao coletiva dos trabalhadores
autonomos

A Comissao de Peritos em Aplicacao de
Normas Internacionais da OIT concluiu que o
governo brasileiro deve tomar medidas efetivas
para garantir o amplo direito a negociacao
coletiva. Em relatorio do Orgao, a Comissao

analisou a aplicacao de dispositivos da reforma
trabalhista e fez solicitacoes ao governo, dentre
elas: medidas que coibam atos antissindicais
e medidas para facilitar a negociacao coletiva
dos trabalhadores autonomos.

Veja a integra do relatorio: https://www.migalhas.com.br/arquivos/2020/3/0717983C63B212_

relatorio.pdf

O primeiro ponto analisado, foi sobre a discriminacao antissindical. O Comité solicitou
ao governo que tome as medidas necessarias para garantir que a legislacao estabeleca
expressamente sancoes especificas suficientemente dissuasivas contra todos os atos de
discriminacao antissindical.

O Comité ainda pediu ao governo tome as medidas necessarias para rever a 611-A e 611-
B da CLT, que versam acerca de convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, a fim
de enquadrar com mais precisao as situacoes excepcionais a legislacao. O Comité ainda
requereu que o governo tome medidas para facilitar a negociacao coletiva dos trabalhadores
autonomos, prevista no art. 442-B, CLT.

A Comissao aponta que o Governo nao respondeu a duas questoes: quais medidas foram
tomadas para se garantir que 0os compromissos firmados pelas convencoes coletivas sejam
garantidos nos acordos (art. 620, CLT); e sobre a necessidade de se alterar a CLT (art. 623) de
forma que a politica economico-financeira do Governo nao represente entrave a negociacao
de convencoes e acordos coletivos.

O Comité também expressou preocupacao sobre o direito de representacao sindical dos
trabalhadores rurais. Ainda segundo a OIT, restam pendentes de adequacao a referida norma
internacional dispositivos da CLT que afetam o direito a liberdade sindical, entre eles o que
proibe a constituicao de mais de uma organizacao sindical da mesma categoria profissional
ou economica em dada base territorial, a chamada unicidade sindical.

Fonte: Migalhas
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Entenda porque as PECs Emergencial e do
Pacto Federativo sao prejudiciais

Propostas do governo Bolsonaro autorizam gestores publicos a cortar
salarios e jornadas de servidores, nao realizar concursos publicos e ainda
mexe no orcamento da saude e da educacao, entre outras medidas

PEC Emergencial durante

Especialistas criticaram a
participacao dos debates na CCJ do Senado

Duas Propostas de Emenda a Constituicao
(PECs) enviadas ao Congresso pelo governo de
Jair Bolsonaro (sem partido) tém uma série de
medidas que vao mexer negativamente com a
economia do pais e com o bolso da populacao.
Sao as PECs Emergencial n2 186/2019 e a do
Pacto Federativo, n® 188/2019. A primeira ja
esta tramitando na Comissao de Constituicao
e Justica (CCJ) do Senado Federal. Se aprovada
pela comissao, podera ser votada pelo plenario
da Casa.

As PEC's permitem aos governos federal,
estadual e municipal reduzir salarios de
servidores, congelar concursos publicos e
decidir em quais areas vao investir mais,
retirando recursos da saude e educacao, que
hoje nao podem ser menores do que manda a
Constituicao. Os municipios devem investir 15%
da receita em saude e 25% em educacao. No
caso dos estados, 12% e 25%, respectivamente.

A PEC Emergencial podera retirar até RS 55
bilhoes de circulacao com o corte de 25% no
salario dos funcionarios publicos, como propoe
0 governo, além de provocar o desemprego
de duas pessoas a cada 100 que hoje estao

empregadas.

A conclusao & dos pesquisadores Edson
Domingues, Débora Freire, Aline Magalhaes e
Thiago Simonato, ligados ao Nlcleo de Estudos
em Modelagem Econdmica e Ambiental Aplicada
do Cedeplar-UFMG (Centro de Desenvolvimento
e Planejamento Regional da Universidade
Federal de Minas Gerais).

Segundo 0s pesquisadores, o impacto no
indice de emprego, a curto prazo pode chegar a
até 1,9%. Isso significa que a cada cem pessoas
empregadas, praticamente duas perderiam o
posto por conta dos primeiros efeitos da PEC
Emergencial.

Ja o Produto Interno Bruto (PIB) sofreria uma
queda de 1,4% a curto prazo, se o corte de 25%
dos salarios e jornadas dos servidores publicos
for permanente.

A reducao da jornada e, consequentemente,
do acesso a bens e servigos publicos, mostra a
pesquisa, amplia ainda a desigualdade social,
ja que a maioria das familias de baixa renda
utiliza apenas os servicos e bens oferecidos
pelo governo, como salde e educacao.

Para chegar a esses numeros, 0S
pesquisadores da UFMG computaram 0s
indicadores econdmicos, como inflacao e
desemprego, e fatores que compoem o quadro
da oferta e da demanda no Brasil que inclui
o comportamento de familias, empresas e
governo.

A PEC do Pacto Federativo da mais autonomia
a estados e municipios na distribuicao de
recursos. Com isso, prefeitos e governadores
poderao utilizar o orcamento de acordo
com o que julgarem ser necessario e serao
desobrigados a investir em satude e educacao
0s indices previstos na Constituicao, entre
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outras medidas. [Veja abaixo].

O governo propoe unificar o piso dos gastos
com salde e educacao para a Uniao, estados e
municipios. Isso significa que nao existira mais
um minimo para cada area e sim um minimo
geral. A “justificativa” € de dar mais liberdade
para os gestores compensarem 0s gastos de
uma area para outra.

Para o0 economista e presidente da Fundacao
Perseu Abramo, Marcio Pochmann, a PEC do
Pacto Federativo que mexe no orcamento,
que alguns dizem ser engessado por definir
despesas fixas na area social, nao pode ser
utilizado por parlamentares como se eles
fossem gestores do servico publico, com uma
visao a curto prazo.

“A construcao da Constituicao de 1988 que
destinou recursos orcamentarios para a saude
e educacao trouxe dados positivos. Nao havia
seguro-desemprego e uma série de outros
beneficios. O gasto social em 1985 era de 13,5%
do PIB e, em 2014, antes da recessao, chegou
a 24%. Com isso, houve uma mudanca na
macroeconomia brasileira. A cada um RS 4,00
em circulacdo RS 1,00 era derivado do gasto
social publico”, afirma Pochmann.

Segundo ele, adinamica da economia do pais
depende também da inclusao da populacao
no orcamento e isto significa melhorias em
hospitais, na contratacao de funcionarios e
no tratamento de endemias, que permitem
melhorar e elevar a expectativa de vida da
populacao.

Os governantes estabelecerem prioridades
é uma inversao de direitos. O discurso que
este governo tem nao é de crescimento, € de
liberdade para mexer no orcamento. Isto vai
gerar um conflito social porque o gestor vai ter
de decidir se investe no tratamento de doentes
ou se faz obras- Marcio Pochmann

PEC Emergencial - o que muda

A PEC Emergencial trata de medidas
para controlar os gastos da Uniao, Estados
EXPEI}\/\uni_chios. A PEC foi dividida em duas

diente:
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partes: uma permanente e outra temporaria,
que sO sera colocada em pratica a partir do
desempenho da economia e da arrecadacao de
cada ente federativo.

A parte permanente, ou seja, valera
independentemente dos rumos da economia,
permite  que prefeitos, governadores e
presidente tomem as seguintes medidas:

- usar o “excesso” de arrecadacao e do
superavit para pagar a divida publica,

- limitar os incentivos fiscais a um montante
equivalente a 2% do PIB, a partir de 2026 e
reavaliar a cada quatro anos este limite.

Ja as medidas temporarias contidas na PEC
Emergencial antecipam parte dos chamados
gatilhos do teto de gastos. Entre as medidas
contidas nesta proposta estao:

- reduzir em até 25% as jornadas e salarios
dos servidores publicos;

- congelar concursos publicos e contratacoes,
exceto para posicoes de chefia e de direcao que
nao aumentem a despesa;

- Impedir reajustes salariais para servidores
publicos, membros dos trés poderes e militares;

- paralisar mudancas de estrutura de carreira
que elevem os gastos e,

- proibir a criacao de qualquer cargo ou
funcao que resulte em um aumento dos gastos.

PEC do Pacto Federativo - o que muda

- a Uniao fica proibida de socorrer estados e
municipios em dificuldades financeiras;

- prevé a extincao de pequenos municipios;

- muda a distribuicao de recursos para a
salde e educacao;

- muda a divisao dos recursos do prée-sal
(Royalties e Lei Kandir), o que deve render,
conforme o governo, RS 400 bilhoes para
estados e municipios em 15 anos..

- desvincula receitas publicas de orgao,
fundos e despesas €

- restringe créditos a estados e municipios,
entre outras medidas.

Fonte: Senado
on@tas combr
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,

Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF
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